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Termine September 2016

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck?

Lohnsteuer, Kirchen- 12.09.2016 15.09.2016 09.09.2016

steuer, Solidaritatszu-

schlag®

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag

Ab dem 01.01.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschuttung an den

Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufthren.

Einkommensteuer, Kir- 12.09.2016 15.09.2016 09.09.2016
chensteuer, Solidari-

tatszuschlag

Korperschaftsteuer, 12.09.2016 15.09.2016 09.09.2016
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer” 12.09.2016 15.09.2016 09.09.2016
Sozialversicherung® 28.09.2016 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundséatzlich bis zum 10. des dem Anmeldungs-
zeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag
oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine
Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so frilhzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des
Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt
als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.
Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat.

Die Félligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufen-
den Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen
Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spéatestens zwei
Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 26.09.2016) an die jeweilige Einzugsstelle Gibermittelt werden. Regionale Besonder-
heiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten
die Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten tGbermittelt werden. Dies gilt
insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Aufnahme eines Studiums nach Berufstatigkeit kein Bestandteil einer Erstausbildung

Nimmt ein Kind nach Abschluss einer kaufmannischen Ausbildung ein Studium auf, welches eine Berufstatigkeit voraus-
setzt, ist dieses Studium nicht mehr zwingend Bestandteil einer einheitlichen Erstausbildung. Liegt eine Zweitausbildung vor,
kann der Kindergeldanspruch entfallen.

Ein volljahriges Kind hatte nach Ausbildung zur Kauffrau im Gesundheitswesen als Angestellte in einer Klinik gearbeitet. Sie
bewarb sich fiir ein berufsbegleitendes Studium an einer Verwaltungsakademie mit dem Ziel, eine Tatigkeit im mittleren
Management Gesundheitswesen aufzunehmen. Die Arbeitszeit im Beschéaftigungsverhaltnis nach der Berufsausbildung
betrug 30 Wochenstunden.

Der Bundesfinanzhof (BFH) kommt zu dem Ergebnis, dass das Studium hier in keinem engen Zusammenhang mit der vor-
hergehenden Berufsaushildung steht und damit auch nicht Bestandteil einer Erstausbildung sein kann. Der enge Zusam-
menhang entfallt laut BFH vorliegend durch die vorausgesetzte vorangegangene Berufstatigkeit. Dieser Einschnitt fihrt
dazu, dass es sich um einen Weiterbildungsstudiengang (Zweitausbildung) handelt.

Im Ergebnis erlosch die Kindergeldberechtigung.

Differenzkindergeld ist kindbezogen zu berechnen

Werden im Ausland dem Kindergeld vergleichbare Leistungen gewahrt, ist der deutsche Kindergeldanspruch um den im
anderen Staat gezahlten Betrag zu kirzen, sog. Differenzkindergeld. Der Bundesfinanzhof hatte zu entscheiden, ob das
Differenzkindergeld kind- oder familienbezogen zu berechnen ist.

In dem Fall lebte eine Familie mit vier Kindern im Inland. Der Vater erhielt als Arbeithehmer in der Schweiz fiir die Kinder
Familienzulagen. Die Schweiz ist vorrangig fur die Gewéahrung von Familienleistungen zusténdig, weil der Kindsvater in der
Schweiz beschéftigt ist. Ist die Schweizer Familienzulage geringer als das deutsche Kindergeld, zahlt die inlandische Fami-
lienkasse dem Kindergeldberechtigten den Unterschiedsbetrag. Im Streitfall betrugen die Schweizer Familienzulagen monat-
lich fur die zwei jingsten Kinder je 165 € und fur die zwei altesten Kinder je 206 €. Die Familienkasse gewahrte Kindergeld
fur die zwei altesten Kinder von monatlich 184 €, fir das dritte Kind 190 € und das vierte Kind 215 € (insgesamt 773 €).
Davon zog es die Schweizer Familienzulage von insgesamt 742 € ab und zahlte noch 31 € aus. Das Finanzgericht berech-
nete kindbezogen, so dass sich Differenzkindergeld von insgesamt 75 € ergab.

Dieser Berechnung folgte auch der Bundesfinanzhof: Die Berechnung des Differenzkindergelds erfolgt nach dem Einkom-
mensteuergesetz kindbezogen. Das Differenzkindergeld kann nicht bei einzelnen Kindern mit einem Ubersteigenden Betrag
bei anderen Kindern verrechnet werden, weil dafiir eine gesetzliche Grundlage fehlt. Das européische Recht regelt keine



_ (M2 MAEDER+PARTNER

RBERATUNGSGESELLSCHAFT mb Seite 3

Berechnungsmethode, wie die Familienleistungen eines primar und eines sekundér zustéandigen Mitgliedstaates miteinander
zu vergleichen sind. Die Verordnung rdumt den Mitgliedstaaten damit einen Gestaltungsspielraum ein. Daher obliegt die
Letztkonkretisierung dem Gesetzgeber und das deutsche Einkommensteuergesetz hat die Gewahrung und Festsetzung des
Kindergelds kindbezogen ausgestaltet.

Hausliches Arbeitszimmer rechtfertigt nicht Berlcksichtigung der Aufwendungen fir
Nebenraume

Bei einem steuerrechtlich anzuerkennenden Arbeitszimmer sind Aufwendungen fiir Nebenrdume (Kiiche, Bad und Flur), die
in die hausliche Sphére eingebunden sind und zu einem nicht unerheblichen Teil privat genutzt werden, nicht als Betriebs-
ausgaben oder Werbungskosten abziehbar.

Eine selbststandige Lebensberaterin unterhielt in ihrer Wohnung ein hausliches Arbeitszimmer, das sie so gut wie aus-
schlieBlich fiir ihre nur von diesem Arbeitszimmer aus betriebene Tatigkeit nutzte. Wahrend das Finanzamt die Aufwendun-
gen daflr als Betriebsausgaben anerkannte, versagte es die Berlicksichtigung der hélftigen Kosten fur die jedenfalls auch
privat genutzten Nebenrdume Kuche, Bad und Flur.

Der Bundesfinanzhof (BFH) gab dem Finanzamt Recht. Aufwendungen fir ein hausliches Arbeitszimmer, das nicht nahezu
ausschlief3lich betrieblich oder beruflich genutzt wird, sog. gemischt genutztes Arbeitszimmer, sind steuerlich nicht zu be-
rucksichtigen. Diesen Grundsatz weitet der BFH nun auch auf Nebenrdume der h&uslichen Sphére aus. Die Nutzungsvo-
raussetzungen sind individuell fiir jeden Raum und damit auch fir Nebenrdume zu prifen. Eine zumindest nicht unerhebli-
che private Mitnutzung derartiger Rdume ist daher abzugsschédlich.

Insolvenzverwalter darf das Wahlrecht zur getrennten Veranlagung austben

Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig waren und nicht dauernd getrennt lebten und bei denen diese
beiden Voraussetzungen zu Beginn des Veranlagungszeitraums vorlagen oder im Laufe des Veranlagungszeitraums einge-
treten waren, konnten bis zum Veranlagungszeitraum 2012 u. a. zwischen getrennter Veranlagung und Zusammenveranla-
gung wahlen. Bei diesem Veranlagungswahlrecht von Ehegatten handelte es sich nicht um ein héchstpersonliches Recht,
sondern um ein vermégensmaiiges Verwaltungsrecht.

Das Finanzgericht Minster hat entschieden, dass das vermdgensmaRige Verwaltungsrecht in der Insolvenz dem Insolvenz-
verwalter zusteht. Deshalb darf der Insolvenzverwalter fir den Insolvenzschuldner das Wahlrecht zur getrennten Veranla-
gung ausiben.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Hinweis: Ab dem Veranlagungszeitraum 2013 bestehen fiir Ehegatten folgende Veranlagungsarten: Einzelveranlagung mit
Anwendung des Grundtarifs, Sondersplitting im Trennungsjahr, Verwitwetensplitting und Zusammenveranlagung mit Ehe-
gattensplitting.

Auslibung von Aktienoptionen als Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit

Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehoren alle Vorteile, die fir eine Beschaftigung im 6ffentlichen oder privaten Dienst ge-
wahrt werden. Arbeitslohn ist folglich jeder geldwerte Vorteil, der durch das individuelle Dienstverhaltnis veranlasst ist. Ein
Veranlassungszusammenhang zwischen Vorteil und Dienstverhéltnis ist anzunehmen, wenn der Arbeitnehmer einen erhal-
tenen Vorteil wirtschaftlich als Entgelt fir seine Dienstleistung fiir den Arbeitgeber betrachten muss. Dementsprechend kann
auch die Gewahrung eines Aktien-Optionsrechts zu Einnahmen aus nichtselbsténdiger Arbeit fihren.

Das Finanzgericht Hamburg bestétigte diese Rechtsauffassung und entschied klarstellend: Wird einem Arbeitnehmer das
Recht eingerdumt, zu einem spateren Zeitpunkt Aktien verbilligt zu erwerben, flieRt der Lohn nicht schon mit der Einrau-
mung des Rechts, sondern erst im Zeitpunkt der Ausiibung der Option zu. Erst dann ist der Vorteil zu versteuern. Dem
Arbeitnehmer flieR3t der Vorteil auch zu, wenn er die Optionsrechte anderweitig verwertet. Eine anderweitige Verwertung liegt
z. B. vor, wenn der Arbeitnehmer auf ein ihm eingerdumtes Aktienankaufsrecht gegen Entgelt verzichtet.

Einraumung von Parkmaoglichkeiten gehért nicht zu den Beherbergungsleistungen

Nur die unmittelbar der Beherbergung dienenden Ubernachtungsleistungen in einem Hotel unterliegen dem erméRigten
Umsatzsteuersatz von 7 %.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die Einrdumung von Parkmoglichkeiten an Hotelgéste dagegen nicht zur Be-
herbergungsleistung gehdrt und somit dem Regelsteuersatz von 19 % zu unterwerfen ist. Das trifft auch dann zu, wenn fir
die Parkflache kein gesondertes Entgelt berechnet wird. Wie die Aufteilung des Entgelts genau zu erfolgen hat, ist noch
nicht abschlieend geklart. Das Finanzgericht muss hierliber entscheiden.

Grundsatzlich kein Anspruch auf Einsicht in die Steuerakten

Bei einer Umsatzsteuer-Sonderpriifung begehrte ein Unternehmen Einsicht in die Steuerakte, die ihm zunéchst verwehrt
wurde und im Rahmen des Einspruchsverfahrens nur zum Teil gewéhrt wurde. Im danach folgenden Klageverfahren ent-
schied das Finanzgericht (FG) Miinchen, dass es sich um eine behérdliche Ermessensentscheidung handele und das Fi-
nanzamt nicht verpflichtet sei, Akten oder Aktenteile dem Gericht zu Ubermitteln, um deren Einsichtnahme im Verfahren
gestritten wird. Das Gericht kénne eine behdrdliche Ermessensentscheidung iiber die Gewéahrung einer Akteneinsicht nur
daraufhin tberpriifen, ob die Grenze des Ermessens der Behorde tiberschritten oder ob dieses Ermessen in nicht entspre-
chender Weise ausgetbt wurde.

Das FG stitzte seine Entscheidung darauf, dass in der Abgabenordnung das Verfahrensrecht keine Regelung enthalte, die
dem Steuerpflichtigen ein Recht auf die Einsicht in die Steuerakten einrdumt. Dem nachsuchenden Steuerpflichtigen stehe
aber ein Anspruch auf pflichtgeméRes Ermessen der Behorde zu.
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Das FG leitete daraus ab, dass eine Akteneinsicht im steuerlichen Verwaltungsverfahren iberhaupt nicht vorgesehen sei
und dass die Akteneinsicht nur in Ausnahmefallen in Frage kommt.

Bundesfinanzhof (BFH) versagt vorlaufigen Rechtsschutz gegen den Solidaritatszu-
schlag

Die Vollziehung eines Bescheids liber den Solidaritatszuschlag ist nicht deshalb aufzuheben, weil ein Finanzgericht (FG) im
Rahmen eines Vorlagebeschlusses das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) zur Klarung der Verfassungsmafigkeit des
Solidaritatszuschlaggesetzes (SolZG) angerufen hat.

Das offentliche Interesse am Vollzug des SolZG kann das Interesse der Steuerpflichtigen an der Gewéahrung vorlaufigen
Rechtsschutzes Gberwiegen.

Mit diesen Leitséatzen hat der BFH die Aussetzung der Vollziehung des Solidaritatszuschlags in einem Einkommensteuerfall
2012 abgelehnt.

Die Anrufung des BVerfG durch ein FG fihrt nicht zu ernstlichen Zweifeln an der RechtméaRigkeit eines auf die vorgelegte
Norm gestitzten Verwaltungsakts. Es kann dahingestellt bleiben, ob sich aufgrund der Vorlage des FG an das BVerfG
Uiberhaupt ernstliche Zweifel an der VerfassungsmaRigkeit des SolZG ergeben kénnen.

Das SolZG ist formell verfassungsgemaR zustande gekommen und kann somit Geltung beanspruchen bis das BVerfG ab-
weichend entscheidet.

Rechtmaligkeit der Festsetzung von Hinterziehungszinsen auf Einkommensteuervo-
rauszahlungen

Den objektiven Tatbestand einer Steuerhinterziehung erfullt, wer seine Steuerzahlungen nicht, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig leistet. Das gilt nach einem Urteil des Finanzgerichts Minster auch fur zu niedrig festgesetzte Einkommensteuer-
Vorauszahlungen aufgrund von falschen Angaben des Steuerzahlers.

Dem Urteil lag der Fall zugrunde, dass ein Steuerzahler dem Finanzamt seine Einkiinfte aus Kapitalvermégen verschwiegen
hatte. Dadurch wurden seine laufenden Einkommensteuer-Vorauszahlungen nicht zutreffend festgesetzt. Das hat er billi-
gend in Kauf genommen. In diesem Verhalten ist eine Steuerhinterziehung zu sehen. Sie liegt nicht nur dann vor, wenn
aufgrund von verschwiegenen Einkiinften eine falsche Einkommensteuererklarung abgegeben und darauf die Steuer zu
niedrig festgesetzt wurde. Bereits mit der Festsetzung zu niedriger Einkommensteuer-Vorauszahlungen ist der Tatbestand
der Steuerhinterziehung erfillt. Damit liegen die Voraussetzungen zur Festsetzung von Hinterziehungszinsen vor.

Hinweis: Seit Einfilhrung der Abgeltungsteuer 2009 missen Kapitalertrdge in der Regel nur angegeben werden, soweit sie
nicht der Abgeltungsteuer unterliegen.

Anrechnung von Sonderzahlungen auf den gesetzlichen Mindestlohn
Wird mit Sonderzahlungen die Arbeitsleistung vergutet, kénnen sie auf den Mindestlohn angerechnet werden.

Der Arbeitgeber muss fiir jede geleistete Arbeitsstunde den Mindestlohn zahlen. Etwas anderes gilt nur, wenn Zahlungen
ohne Ricksicht auf die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers oder aufgrund einer besonderen Zweckbestimmung erbracht
werden.

In einem vom Bundesarbeitsgericht entschiedenen Fall erhielt eine Arbeitnehmerin laut Arbeitsvertrag einen Stundenlohn
von weniger als 8,50 €. Daneben waren vertraglich bestimmte Lohnzuschlage sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld vorgese-
hen, die aufgrund einer Betriebsvereinbarung zu je 1/12 mit dem monatlichen Gehalt ausgezahlt wurden. Die Arbeitnehme-
rin meinte, dass Monatsgehalt und Sonderzahlungen auf der Basis des gesetzlichen Mindestlohns gezahlt werden missten.

Nach Auffassung des Gerichts kénnen diese Zahlungen als Entgelt flr die Arbeitsleistung auf den gesetzlichen Mindestlohn
angerechnet werden. Der gesetzliche Mindestlohn veréndert die bisherigen Anspruchsgrundlagen nicht, sondern tritt als
eigenstandiger Anspruch daneben. Durch die vorbehaltlos und unwiderruflich in jedem Kalendermonat zu 1/12 geleisteten
Jahressonderzahlungen sei der Mindestlohnanspruch erfiillt.

Anderungen von Arbeitsvertragen zur Nettolohnoptimierung sind im Beitragsrecht der
Sozialversicherung zu beachten

Wenn sich ein Arbeitgeber mit bei ihm Beschaftigten darauf verstandigt, Arbeitsvertrage in der Weise zu andern, dass der
bisherige Barlohn verringert wird und den Arbeithehmern im Gegenzug lohnsteuerfreie oder pauschal besteuerte weitere
Leistungen gewahrt werden (Nettolohnoptimierung), so darf der betreffende Sozialversicherungstrager dies nicht einfach fur
beitragsrechtlich unbeachtlich erklaren. Dies hat das Landessozialgericht Baden-Wirttemberg entschieden.

In dem Verfahren ging es um Beschaftigte eines Gartencenters. lhr Arbeitgeber hatte schriftlich mit ihnen vereinbart, dass
ihr Bruttolohn abgesenkt wurde und dass ihnen im Gegenzug Sachleistungen, u. a. Tankgutscheine, Restaurantschecks,
Erholungsbeihilfen, Reinigungspauschalen, Personalrabatte und Kinderbetreuungszuschiisse gewahrt wurden. Als eine
sozialversicherungsrechtliche Betriebsprifung stattfand, wurde dies beanstandet. Der Sozialversicherungstrager forderte
den Arbeitgeber auf, rd. 14.000 € an Beitrdgen nachzuentrichten.

Zu Unrecht, wie nun das Landessozialgericht Baden-Wirttemberg feststellte. Das Gericht entschied, dass fiir Arbeitgeber-
leistungen, die nach den beitragsrechtlichen Vorschriften nicht zum Arbeitsentgelt gehdren (z. B. Erholungsbeihilfen) oder
bereits mit den richtigen Sachbezugswerten beriicksichtigt wurden (z. B. Restaurantschecks) keine weiteren Beitrdge ver-
langt werden durfen. Darauf, dass dies im Leistungsfall auch entsprechend geringere Anspriiche des Arbeitnehmers gegen
die Sozialversicherung zur Folge habe, komme es nicht an.
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Heizkostenberechnung bei unzutreffender Abrechnung des Vermieters

Der Bundesgerichtshof hat entschieden, dass grundsétzlich auch dann der ermittelte Verbrauch der Heizkostenabrechnung
zu Grunde zu legen und nicht allein nach der Wohnflache abzurechnen ist, wenn der Vermieter den Verbrauch unter Ver-
stol’ gegen die Heizkostenverordnung ermittelt hat. In einem solchen Fall ist dann allerdings eine Kiirzung vorzunehmen.
Dies ergibt sich ebenfalls aus der Heizkostenverordnung. Der Kiirzungsbetrag berechnet sich dabei von dem fiir den Nutzer
in der Abrechnung ausgewiesenen Anteil an den gesamten Heizkosten.

In dem entschiedenen Fall wurde die in den Wohnungen verbrauchte Warme zum Teil durch Warmemengenzahler oder
durch Heizkostenverteiler erfasst. Bei den Wohnungen, die mit einem Warmemengenzahler ausgestattet waren, minderte
der Vermieter die im Abrechnungszeitraum verbrauchten Kilowattstunden von den vom Versorger gelieferten Kilowattstun-
den. Der verbleibende Rest an Kilowattstunden wurde auf die mit Heizkostenverteilern ausgestatteten Wohnungen umge-
legt. Eine Vorerfassung des Verbrauchs der mit Heizkostenverteilern ausgestatteten Wohnungen wurde nicht vorgenom-
men. Der Vermieter kiirzte deshalb den sich aus der Heizkostenabrechnung fiir den Mieter ergebenden Verbrauchsanteil
um 15 % und zog diesen Betrag von der noch offenen Betriebskostenabrechnung ab.

Nach Ansicht des Gerichts hatte der Vermieter die auf den Mieter entfallenden gesamten Kosten um 15 % kiirzen missen,
d. h. die Kirzung ist von dem gesamten Kostenanteil vorzunehmen, der nach der verordnungswidrigen Verteilung auf den
Nutzer entfallen soll.

Bauldarm vom Nachbargrundstiick berechtigt zur Mietminderung

Das Landgericht Berlin hat entschieden, dass die Miete fiir eine Wohnung, die nach dem Einzug der Mieterin durch erhebli-
chen Baularm von einem Nachbargrundsttick betroffen war, fir die Dauer der Arbeiten gemindert werden darf.

Geklagt hatte eine Mieterin, die bei Abschluss des Mietvertrags auf dem Nachbargrundstiick noch eine mit Baumen be-
wachsene Baullicke vorgefunden hatte. Erst danach wurde diese mit einer Tiefgarage und einem Gebaude bebaut. Wegen
der Bauimmissionen verlangte die Mieterin 20 % der gezahlten Miete vom Vermieter zuriick.

Zu Recht meinte das Gericht. Bei Vertragsschluss haben beide Parteien stillschweigend vereinbart, dass die Wohnung den
Ublichen Mietstandard gewabhrleiste, also auch ein gesundheitlich unbedenkliches Wohnen. Dieser Standard sei nach An-
sicht der Richter aufgrund der Bauarbeiten auf dem Nachbargrundstiick dauerhaft unterschritten worden. Zwar seien gerade
in GroRstadten Baumaflnahmen in der Nachbarschaft nicht uniblich, dennoch sei die ganz tUberwiegende Mehrzahl von
Mietwohnungen von solchen Beeintrachtigungen nicht betroffen. Unerheblich sei nach Ansicht des Gerichts, dass der Ver-
mieter keine rechtliche Handhabe gegen den Bauherrn gehabt habe. Die sog. ,Bolzplatzentscheidung“ des Bundesgerichts-
hofs halt das Gericht fiir nicht einschlagig. Danach sind auftretende Immissionen unter bestimmten Bedingungen nicht zu
bertcksichtigen. Die Entscheidung handelt aber von einer dauerhaften Veranderung des Wohnumfelds und nicht wie im
entschiedenen Fall nur von einer vorubergehenden Beeintrachtigung.

Zahlungen aus Scheinarbeitsvertragen an Profiful3ballspieler durch Sponsoren als
Schenkung an den Verein

Ein FuBBballverein zahlte an seine Spieler lediglich geringe Vergutungen. Sie beruhten auf arbeitsrechtlichen Vereinbarun-
gen. Erheblich groRere Zahlungen wurden von einem Unternehmen an die Spieler geleistet. Nach den Arbeitsvertragen
hatten die Spieler fur das Unternehmen kaufmannische Arbeiten zu verrichten. Eine tatsachliche Dienstleistung ist aber von
den Spielern weder eingefordert noch erbracht worden. Das Finanzamt behandelte den gezahlten Arbeitslohn als Schen-
kung des Sponsors an den Ful3ballverein. Dabei war es unerheblich, dass die Vergutungen direkt vom Unternehmen an die
Spieler geleistet wurden.

Das angerufene Finanzgericht folgte der Einschatzung des Finanzamts. Es urteilte, dass die Arbeitsvertrage zwischen dem
Sponsor und den FuRballspielern nur zum Schein abgeschlossen wurden. Die Spieler arbeiteten unter Profibedingungen fiir
den Verein, nicht fir den Sponsor. Sie erhielten eine Vergitung, die nur zum Schein auf zwei Vertrage gesplittet wurde. Nur
wenn der Sponsor einen Rechtsanspruch auf Gegenleistung gehabt hatte, wéare die Annahme einer Schenkung nicht még-
lich.

Der Verein hat gegen das Urteil Revision vor dem Bundesfinanzhof eingelegt. Dieser muss nun abschlieBend entscheiden.

Nachweis des Erbrechts durch Vorlage eines er6ffneten eigenhandigen Testaments

Der Erbe ist bis auf wenige Ausnahmen nicht verpflichtet, sein Erbrecht durch einen Erbschein nachzuweisen. Er hat die
Moglichkeit, den Nachweis auch in anderer Form zu erbringen. Neben einem eréffneten notariellen Testament oder Erbver-
trag kann der Nachweis auch mittels eines eindeutigen handschriftlichen, nachlassgerichtlich eréffneten Testaments oder im
Fall der gesetzlichen Erbfolge mittels der tblichen Personenstandsurkunden gefiihrt werden. Der Nachweis mittels eroffne-
tem handschriftlichen Testament ist aber nur dann mdéglich, wenn das Testament eindeutig ist und keiner gesteigerten Aus-
legung bedarf.

In Anwendung dieser Grundsétze hat der Bundesgerichtshof ein Kreditinstitut, das zu Unrecht die Vorlage eines Erbscheins
verlangt hatte, zu Schadensersatz verurteilt, konkret zur Erstattung der Gerichtskosten fiir die Erteilung des Erbscheins.

Hinweis: Zur Anderung des Grundbuchs oder des Schiffsregisters reicht ein eroffnetes handschriftliches Testament als
Nachweis nicht aus!

Eigene Berufshaftpflichtversicherung einer Rechtsanwalts-GbR kein Arbeitslohn der
angestellten Anwalte

Die eigene Berufshaftpflichtversicherung einer Rechtsanwalts-GbR fuhrt nicht zu Arbeitslohn bei den angestellten Rechts-
anwalten.
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Eine Rechtsanwaltssozietat hatte im eigenen Namen und auf eigene Rechnung eine Berufshaftpflichtversicherung abge-
schlossen. Die bei ihr angestellten Rechtsanwalte unterhielten dariiber hinaus eigene Versicherungen. Das Finanzamt ver-
trat die Auffassung, dass die Versicherungsbeitrdge der GbR als Arbeitslohn der angestellten Rechtsanwalte anzusehen
seien.

Der Bundesfinanzhof kommt zu einem anderen Ergebnis. Zunachst muss festgestellt werden, dass es flr einen Zusammen-
schluss mehrerer Rechtsanwalte zur gemeinsamen Berufsausiibung keine gesetzliche Verpflichtung zum Abschluss einer
eigenen Berufshaftpflichtversicherung gibt. Diese Verpflichtung besteht nur fur die Gesellschafter. Die Erweiterung des Ver-
sicherungsschutzes im geschilderten Fall hatte alleine den Zweck, einen mdglichst umfassenden Schutz fiir alle beschéaftig-
ten Rechtsanwadlte zu schaffen. Die von der Gesellschaft gezahlten Versicherungsbeitrage kénnen hier nicht als Vorteil aus
dem Beschaftigungsverhéaltnis mit den angestellten Rechtsanwélten angesehen werden. Damit kann auch kein Arbeitslohn
vorliegen.

Hinweis: Ubernimmt die GbR Beitrége fiir eine Versicherung, die ein bei ihr angestellter Rechtsanwalt selbst abgeschlossen
hat, liegt nach Rechtsprechung des BFH lohnsteuerpflichtiger Arbeitslohn vor.

Hausliches Arbeitszimmer: Zumutbarkeit der Nutzung betrieblicher Raume durch
Selbststandige aul3erhalb der tGblichen Praxiszeiten

Aufwendungen fir ein hausliches Arbeitszimmer sowie die Kosten der Ausstattung dirfen grundséatzlich nicht als Betriebs-
ausgaben oder Werbungskosten abgezogen werden. Bildet jedoch das hausliche Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesam-
ten betrieblichen und beruflichen Betétigung, sind die Aufwendungen in voller Hohe steuerlich zu bericksichtigen. Ist das
Arbeitszimmer nicht Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Betétigung, steht fur die betriebliche oder beruf-
liche Nutzung kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung, sind die Aufwendungen bis zur H6he von 1.250 € je Kalenderjahr
abziehbar. Ein anderer Arbeitsplatz ist jeder Arbeitsplatz, der zur Erledigung biiromaRiger Arbeiten geeignet ist.

Dem Finanzgericht des Landes Sachsen-Anhalt lag folgender Fall zur Entscheidung vor: Ein Logopéde Ubte seine Tatigkeit
in angemieteten Raumen aus. Die Praxis war 47 km von der Wohnung entfernt, die Fahrzeit von der Wohnung zur Praxis
betrug ca. 45 Minuten. In seiner Steuererklarung machte der Logopade Aufwendungen fur sein hausliches Arbeitszimmer
geltend. Das Finanzamt erkannte diese Arbeitszimmeraufwendungen nicht an und vertrat die Auffassung, dass in der Praxis
noch ein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung stehe.

Das Finanzgericht gab dem Logopéden Recht: Ist wegen der weiten Entfernung und der hohen Fahrzeit einem Selbststan-
digen nicht zuzumuten, die Praxisraume auRerhalb der Offnungszeiten der Praxis zur Erledigung von Buroarbeiten aufzusu-
chen, ist ein Abzug der Aufwendungen fir ein hausliches Arbeitszimmer bis zu 1.250 € méglich. Im entschiedenen Fall kam
hinzu, dass die Praxisrdume nur eingeschrankt fur die Erledigung von Biroarbeiten geeignet waren.

Der Bundesfinanzhof wird abschlieRend entscheiden.

Keine Entgeltfortzahlung bei ambulanter Kur in einem Wellnesscenter

Gesetzlich Versicherte missen fur eine ambulante Kur ggf. Urlaub nehmen. Sie haben nur dann Anspruch auf Freistellung
und Entgeltfortzahlung, wenn der Sozialversicherungstrager (z. B. Krankenkasse) die MalRnahme bewilligt und diese in
bestimmten Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen durchgefuhrt wird. Im vom Bundesarbeitsgericht zu entscheiden-
den Fall bezuschusste zwar die Krankenkasse die ambulante Kur einer Arbeitnehmerin. Diese genoss allerdings 30 Anwen-
dungen (Bader und Massagen) im Kur- und Wellnesscenter auf einer Nordseeinsel. Dieses Center erfiillte nicht die Anforde-
rungen, die an eine Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung zu stellen sind.

Nachzahlungszinsen von 6 % p. a. in 2013 nicht verfassungswidrig

Das Finanzgericht Dusseldorf hat keine verfassungsrechtlichen Bedenken gegen die Hohe der Nachzahlungszinsen von
6 % p. a. fur den Zeitraum April bis Juli 2013. Die Zinshéhe bilde noch die wirtschaftliche Realitat ab, wie ein Vergleich mit
dem Neugeschéft deutscher Banken fir Kredite mit privaten Haushalten zeige. Im zugrunde liegenden Fall befurchtete ein
selbststandig Tatiger eine erhebliche Steuernachzahlung fur das Jahr 2011. Seine Einkommensteuererklarung fir 2011 gab
er Ende 2012 ab. Bis zum Beginn des Zinslaufes am 01.04.2013 hatte das Finanzamt noch keine Veranlagung vorgenom-
men. Daher leistete er Mitte Juli 2013 eine freiwillige Zahlung an das Finanzamt. Dieses versandte im September 2013 den
Einkommensteuerbescheid 2011 und setzte Nachzahlungszinsen von 11.000 € fest. Im Einspruchsverfahren erlie3 das
Finanzamt noch die Nachzahlungszinsen fur die Monate August und September, lehnte aber einen Erlass fur die anderen
Monate ab. Zu Recht, wie das Gericht entschied. Zum einen sei die Zinshéhe nicht verfassungswidrig. Zum anderen sei der
Finanzverwaltung zuzustimmen, dass eine freiwillige Zahlung nach Beginn des Zinslaufs nur fur volle Monate zu einem
Erlass fuhren kann. Daher konnten auch Nachzahlungszinsen fur April bis Juli 2013 festgesetzt werden. Der Bundesfinanz-
hof muss abschlieRend entscheiden.

Sofortabzug fir ein mehr als 5 %iges Disagio

Im Rahmen der Gewinnermittlung durch eine Einnahmen-Uberschussrechnung sind Ausgaben im Jahr der Zahlung als
Betriebsausgaben oder Werbungskosten beriicksichtigungsféhig. Einmalige Zinszahlungen (Disagio oder Agio) eines Uber
mehr als funf Jahre abgeschlossenen Darlehns sind allerdings Uber die Darlehnslaufzeit zu verteilen. Das gilt nicht fur ein
unter marktiiblichen Bedingungen abgeschlossenes Bankdarlehn.

Nach einem Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen ist eine Vereinbarung marktublich, die bei einer Darlehnsfest-
schreibung von mindestens funf Jahren ein Agio/Disagio von maximal 5 % enthalt. Demgegenuber lehnt der Bundesfinanz-
hof die Einhaltung der von der Finanzverwaltung gezogenen 5 %-Grenze ab. Nach seiner Auffassung ist auch bei héheren
Disagios von einer Marktiblichkeit auszugehen, wenn die Zins- und Disagiovereinbarung mit einer Geschéaftsbank wie unter
fremden Dritten geschlossen wurde.



